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Participation of women in leadership must be a common agenda for
both men and women





Dr  Joyce Banda, Malawi’s  first  female  President  and Africa’s  second, who  recently  delivered  a
lecture at LSE.
The  reality  today  is  that women  still  face  considerable  challenges  in  their  journey  to  public  life.
Speaking recently at LSE, President Banda  listed some of  the constraints  facing women. These
include  limited  access  to  formal  education,  lack  of  economic  empowerment,  and  patriarchal
societies. One of the most important constraints, I believe, comes from women themselves. Apart





and  female  civil  society  leaders  and  I  observed  that  there  was  a  discrepancy  between
parliamentarians’  impression  of  their  role  and  the  community’s  impression  of  parliamentarians’
role.  Civil  society  leaders  viewed women  in  parliament  as  out  of  touch with  their  communities.
Female  parliamentarians  resented  this  criticism  and  accused  civil  society  leaders  of  being
unaware of the hard work involved in not only achieving their position, but retaining it. While these
opinions  hardly  represent  the  broad  spectrum of women  in  parliament  and  civil  society,  it  does
raise a critical point as to the cleavages that often exist within and across groups.
Many  fail  to  realise  that  the  inclusion  of  men  is  imperative  when  constructing  women’s
empowerment  and  gender  equity  initiatives.  While  reflecting  on  the  international  community’s
engagement with women and development  initiatives from the World Conferences on Women  in
the 1990s down  to  today, President Banda  repeatedly stressed  this has been  lacking.  Involving
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men  would  have  been  invaluable  in  not  only  closing  the  gender  gap,  but  also  creating  more
sustainable initiatives. She remarked that “while women are the majority (over 52%), the last time I






also  shifting  the  focus  away  from  “inter­gender  cleavages.”  As  an  African  woman,  I  have
personally felt gender stereotypes perpetuated more by my female relatives than the males. When





mentorship opportunities  for women by women. President Banda noted  that  the  fact  that all her








the  two politicians  stemmed  from accusations  that Governor Kidero was withholding paychecks
from  county  employees  on  strike  in  Nairobi.  Recorded  by  NTV  Kenya,  video  footage  shows
Rachel Shebesh confronting Kidero outside his office and Kidero slapping her in the face. Despite
the  shocking  nature  of  this  act,  various  news  outlets  chose  to  defend  Governor  Kidero  while
slandering Shebesh, accusing her of having an extramarital affair and questioning her character
as a woman. Journalist Patrick Wachira of The People newspaper wrote, “She comes across as
rather  too  brazen,  too  strident,  too  loud  and  too  aggressive  to  resonate  well  with  common




message  to  the  world  that  women  have  no  place  or  voice  publicly.  These  gender  norms  that




Looking  at  Africa’s  political  landscape,  President  Banda  is  right  to  say  that  the  participation  of
women  in  leadership must be a common agenda for both men and women. Women need to be
conscious of the role they play in perpetuating the stereotypes that inadvertently act as a form of
oppression  for  others  of  their  gender.  Additionally,  any  sustainable  gains will  not  be  possible  if
women  cannot  unite  under  a  common  goal.  It  is  also  worth  noting  that  some  men,  due  to
exclusion, conceptualise gender equity campaigns as the empowerment of women at the cost of
their  disempowerment.  To  dismantle  this  belief,  campaigns  need  to  realise  the  complementary
roles of men and women in gender equality. While the grain of leadership withers away too early
for women,  as  remarked  by President Banda,  I  still  believe  that  through  joint  effort  and mutual
support  a  new  seed  of  equality  can  become  implanted  in  society.  Leymah Gbowee,  renowned




November 5th, 2014 | Gender, International Affairs | 2 Comments
